
令和６年度
第２回岐阜県事業承継ネットワーク会議

支援事例紹介
親族内承継

Café木工房結

エリアコーディネーター 片桐理恵

資料５



2

商工会議所・商工会
金融機関、日本政策金融公庫

中小企業団体中央会
信用保証協会、産業経済振興センター

国、県、市町村
弁護士会、税理士会、その他士業団体

①ネットワーク構成機関との連携
②後継者未定、後継者不在、親族内承継等
の事業者へのアドバイス
③M＆Aマッチング支援
④後継者人材バンクを活用した創業希望者
とのマッチング支援
⑤エリアコーディネーター派遣による課題
整理
⑥専門家派遣による個別課題の解決支援
⑦事業承継計画策定支援
⑨事業承継に関する広報・周知

相談、巡回
事業承継診断アンケート
セミナー

専門家・
登録支援機関

事業承継計画策定支援
M&Aマッチング

構成機関

事業承継引継ぎ支援センターの役割
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４
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連絡

センターの主な業務

支援のしくみ

エリアコーディネーター
センター職員



エリアコーディネーターのご紹介（全て中小企業診断士）
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棚瀬 大貴
【エリアコーディネーター】
（岐阜・中濃担当）



事業承継の形態に応じた 支援メニュー（親族内承継） 

岐阜県事業承継・引継ぎ支援センターエリアコーディネーター、サブマネージャー

step1

事業者との会話の中で、事業承
継時の課題整理、方向性を話し
合います。

step2

方向決めに基づき、支援方法の
決定、支援専門家の選定及び
派遣をします。

step3

支援方法別に進捗を管理し、
事業承継完了までサポート（支
援・助言）します。
完了後もPMI（ポスト、メー

ジャー、インテグレーション）を
サポートします。

方向決めと対応
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方
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現在 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 １０年目

会

社

社内

社外

　　　令和　　　年　　月　　日

本事業承継計計画に同意します。

現代表者 住所

氏名 印

後継者 住所

氏名 印

補足

★表紙、概要・分析も作成してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　【注意】計画の実行にあたっては専門家と十分に協議した上で行ってください。

持株（％）

後

継

者

年齢

役職

後

継

者

教

育

持株（％）

事

業

計

画

売上高

経常利益

定款

株式

その他

現

経

営

者

年齢

役職

関係者の

理解

後継者教育

株式・財産

の分配

項目

事業承継計画書（B）

社名 後継者 親族内　　・　　親族外

事業承継計画書＝事業承継の道しるべ

事業者の概要
沿革・株主・親族関係など

事業承継における
経営課題の整理

SWOT分析
円滑な事業承継への骨子

事業承継計画書
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岐阜県事業承継・引継ぎ支援センターは、円滑な親族内承継のため

無料で専門家を派遣し、事業承継計画書の策定支援を行っています。お気軽にご相談ください。



6

事業の
見える化

課題の
見える化

財務の
見える化

・会社概要
・現状と将来の見込み
・知的資産
（企業における競争力の源泉。人材・技術・組織力・顧客ネット
ワークなど目に見えにくい経営資源の総称）
・事業の強み、弱み

・売上、支出状況
・借入状況（経営者保証）
・売掛、買掛状況
・固定資産、在庫状況（実態把握）
・企業価値（株価算定）

・いつ、だれに、何を引き継ぐか
・だれが取り組むのか
・ステークホルダーはだれか
・課題の重要度、優先度は
・だれの助けが必要か

事業承継計画書の目的と効果

①事業に対する理
解を深めることがで
きる。

②被承継者と承継
者の事業経営の方
向性の共有ができ
る。

③安心安全な事業
承継ができる。

④やり残しの点検
ができる。

⑤経営革新をはか
ることができる。

事業の継続、発展

効果！



事業承継計画策定がとりもつ親族内承継

黒川大輔さんの作品

Café 木工房 結 CafeCafé 木工房 結 木工房ギャラリー

パティスリー ラ・フィレール





結びの

「結の森」の今
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